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RELAZIONE 

 
 

Cari colleghi,  

un cordiale saluto ai presenti e a tutti gli iscritti da parte del Consiglio Direttivo. 

Anche nel 2015 il bilancio è stato redatto nel rispetto delle norme vigenti ed è continuato il 

puntuale controllo di gestione del  bilancio. 

Le spese  sono ridotte al massimo e si controllano le entrate monitorandole continuamente. 

Anche nel 2015, così come negli anni precedenti, la gestione, a giudizio del Consiglio Direttivo, è 

stata positiva.  

Nonostante da più parti ci si affanna a dire che la crisi sia alle nostre spalle i problemi per la libera 

professione rimangono presenti in tutta la loro complessità. 

Le difficoltà ad esercitare la libera professione nel nostro territorio permangono. 

I motivi sono stati oggetto molte volte delle nostre discussioni  e sono stati più volte rilevati ed 

evidenziati nelle nostre analisi: un gran numero di tecnici delle professioni tecniche che insistono 

sul nostro territorio, lavoro in calo, difficoltà nei pagamenti,  concorrenza al ribasso sui prezzi delle 

prestazioni sia pubbliche che private, netta diminuzione degli incarichi pubblici per la politica di 

riduzione delle spese da parte delle Amministrazioni Pubbliche, che provvedono alla progettazione 

delle opere pubbliche facendo ricorso ai tecnici interni.  

Com’è noto l’Europa oramai assimila i tecnici liberi professionisti alla piccole e medie imprese con 

tutte le conseguenza del caso, eliminazione delle tariffe ecc. ecc, 

Nella relazione di bilancio dello scorso anno evidenziavamo che un risvolto positivo di tale 

situazione potevamo essere i bandi della  Regione Basilicata per i fondi strutturali europei che, per 

la prima volta individuano i liberi professionisti come beneficiari di misure in conseguenza 

dell’equiparazione alla piccole e medie imprese. 

Nel corso del 2015 non sono stati pubblicati bandi ma, notizie di questi giorni, subito dopo l’estate 



la Regione Basilicata avvierà i primi bandi. 

Gli ordini professionali sono stati coinvolti per rilevare i fabbisogni, esplicitare suggerimenti e 

proposte che dovrebbero essere tenuti nella giusta considerazione. 

Una grande novità ha interessato la città di Matera con la nomina a Capitale Europea della Cultura 

2019.  

Questo ha portato una certa vivacità ed un incremento delle attività turistico ricettive nella città di 

Matera con qualche beneficio per i professionisti coinvolti. 

Abbiamo incontrato più volte tecnici ed amministratori della città di Matera per rappresentare le 

istanze dei geometri liberi professionisti e stiamo lavorando per un coinvolgimento più attivo della 

nostra professione con l’Amm.ne Comunale. 

Gli iscritti al 31/12/2014 al nostro Collegio erano 340, al 31/12/2015 erano 329.  

Alla data odierna gli iscritti risultano essere 332. 

Un segnale positivo e di inversione di tendenza ?  

Speriamo di si. 

Come sempre nell’analisi del bilancio è necessario fare un riferimento al pagamento delle quote 

associative, di gran lunga la nostra fonte di entrate più consistente. 

Come sempre  la grande maggioranza dei nostri iscritti ha provveduto a versare nei tempi previsti 

la quota associativa, il cui ammontare (€. 250,00) non è stato aumentato da oltre 10 anni. 

E’ di questi giorni l’invio ai colleghi dei solleciti e delle convocazioni per l’inizio, o la 

continuazione dei giudizi disciplinari per morosità. 

I colleghi vengono invitati a regolarizzare la loro situazione anche rateizzando e molti aderiscono.  

Lo ribadiamo tutti gli anni e lo diciamo anche quest’anno: il collegio si regge sulle quote 

associative, senza le quote degli iscritti non può funzionare. 

L’attenzione su questo aspetto è continua. 

La gran parte dei colleghi adempie ai propri obblighi con un comportamento esemplare. 

Nell’anno 2015 le entrate per le quote associative riscosse sono state pari ad €. 74.550 mentre le 

quote associative non pagate ammontano ad €. 13.200 con un aumento  delle quote riscosse  (€. 

72.975 nel 2014) ed una diminuzione delle quote non pagate (€. 17.325 nel 2014). 

Circa i residui da riscuotere si precisa che in larga parte riguardano colleghi morosi già destinatari 

di provvedimento disciplinare e che, per l’effetto, risultano sospesi dall’esercizio della libera 

professione. 

Nel corso del 2015 le procedure hanno avuto i primi effetti. 

Le entrate dell’anno 2015 sono state pari ad €. 99.611, così suddivise: 

Entrate correnti pari a €. 87.370. 

Partite di giro pari a €. 12.241. 



Le uscite nell’anno 2015 sono state pari ad €. 92.903, così suddivise: 

Spese per gli organi dell’Ente €. 5.046; 

Spese per il personale €. 32.427; 

Spese per acquisto beni di consumo e servizi  €. 9.029;  

Spese per funzionamento Ufficio (fitto, luce, condominio, pulizia, ecc.) €. 15.056; 

Oneri finanziari € 611;  

Oneri Tributari €. 3.012; 

 Uscite in conto capitale € 666; 

 Uscite per partite di giro € 10.606; 

Per il 2016 la previsione delle entrate e delle uscite non presenta variazioni significative rispetto ai 

dati consuntivi del 2015.  

Il Consiglio Direttivo ha deciso di lasciare inalterata la quota annuale anche per il 2016. 

Nel corso del 2015 è stata regolarmente attuata la procedura del rispetto della privacy. 

Sono stati confermati e potenziati tutti i servizi agli iscritti garantiti nel passato, decentramento 

CIPAG, circolari email, organizzazione corsi di formazione continua, ecc.ecc. 

Per la Formazione Professionale Continua, il collegio è continuamente impegnato nella 

programmazione continua di corsi che soddisfino le esigenze reali degli iscritti.  

Anche nel 2015 sono stati organizzati numerosi corsi di formazione e seminari. 

I corsi di formazione riteniamo che possano essere una opportunità anche per orientare l’attività in 

nuovi campi per acquisire nuove competenze, cosa molto importante soprattutto in questo 

momento. 

I corsi sono organizzati quasi sempre in collaborazione con gli altri ordini e collegi professionali 

per fare in modo che la risposta in termini numerici sia soddisfacente e che i costi vengano 

contenuti. 

I colleghi, pur in un momento di grande difficoltà partecipano e rispondono positivamente alle 

proposte di corsi di aggiornamento del collegio perché sono consapevoli che la Formazione 

Professionale Continua, oltre che un obbligo, è ormai una caratteristica della nostra professione per 

stare al passo delle evoluzioni tecnologiche e normative ed ai regolamenti applicativi di leggi 

vigenti nei vari campi di attività che, sempre più spesso, richiedono ai liberi professionisti la 

frequenza di appositi corsi. 

I prossimo corsi che si pensa di organizzare riguardano: 

corso in EuroProgettazione, corso in “Codice degli Appalti”, corso in BIM, corso in EGE Esperto  

Gestione Energia,  corso per Edifici Consumo Quasi Zero, corso Edificio Salubre, corso di 

Acustica, Corso per USI CIVICI  (Nuovo regolamento Regionale), corso per Valutazione Immobili 

(valutatori certificati) ecc. ecc. 



Il collegio sta verificando la possibilità di convenzionarsi con enti di formazione per la formazione 

a distanza. 

Alcuni di questi corsi dovrebbero essere contenuti nei bandi della Regione Basilicata di prossima 

emanazione (fondi strutturali) e dovrebbero essere finanziati in toto o in gran parte. 

Altri bandi di prossima emanazione consentiranno probabilmente  il finanziamento per acquisto 

immobili per studi, ristrutturazioni, acquisto attrezzature ed altre modalità. 

Stiamo seguendo con molta attenzione l’evoluzione ed i colleghi verranno tempestivamente 

avvisati non appena i bandi verranno emanati. 

Bisogna assolutamente cogliere tale opportunità. 

Dal 2016 alcuni corsi sono finanziati al 50% dalla Cassa Geometri, per alcuni corsi già tenuti il 

collegio ha inviato richiesta alla Cassa per conto dei colleghi. 

I corsi di formazione, oltre che soddisfare i requisiti di base per operare in determinati campi come 

previsto da normative vigenti, sono orientati a creare  più occasioni possibili di lavoro per i nostri 

iscritti soprattutto in campi di attività nuovi, senza  abbandonare i campi tradizionali del geometra. 

Nel 2015 gli esami per l’abilitazione professionale si sono tenuti a Matera in quanto gli iscritti agli 

esami della provincia di Matera hanno raggiunto il numero minimo di 30. 

Il Collegio ha continuato ad impegnarsi nel programma GEORIENTIAMOCI curato dal CNG, 

dalla Cassa e dalla Fondazione. 

Abbiamo partecipato ad alcune iniziative delle scuole per aumentare l’interesse dei potenziali 

alunni di terza media ad iscriversi agli istituti C.A.T. (ex Geometra). 

In provincia di Matera per l’anno scolastico 2015/2016 sono state istituite una classe al C.A.T. di 

Matera (modalità articolata), una al C.A.T. di Bernalda ed una al C.A.T. di Tursi con un notevole 

progresso rispetto all’anno precedente. 

Sicuramente il nostro impegno nel programma GEORIENTIAMOCI ha concorso a questo risultato, 

il programma continuerà e sarà incrementato nel 2016. 

Curare i rapporti con la scuola ed incentivare le iscrizioni ai C.A.T. è decisivo per il futuro della 

professione in Provincia di Matera, nel 2016 continueremo nell'impegno coinvolgendo colleghi 

soprattutto di Matera, Tursi e Bernalda sede di Istituti C.A.T., ma anche colleghi di altri paesi per le 

iniziative da tenersi presso le scuole medie. 

Sono stati tenuti incontri e rapporti con gli enti territoriali unitamente ai rappresentanti delle altre 

professioni tecniche. 

Abbiamo avuto numerosi incontri ed iniziative con il nuovo Dirigente del Catasto. 

Il Direttivo è sempre a disposizione per incontrare, anche su proposte e sollecitazioni dei del 

colleghi e su tematiche specifiche, amministrazioni comunali ed enti ove occorra.  

Il bilancio preventivo 2016 non si discosta da quello del 2015. 



La quota associativa, come già detto, non e stata aumentata ed anche le spese seguiranno 

l’andamento del 2015. 

Nel corso del 2015 ha operato, come da disposizioni di legge (D.P.R. 137/2012), il Consiglio di 

Disciplina, competente per gli aspetti disciplinari delle professioni e dei professionisti. 

Il Consiglio di Disciplina viene nominato dal Tribunale di Matera scegliendo i componenti tra i 

nostri colleghi  che chiedono di farne parte inviando un curriculum professionale. 

Il Consiglio di Disciplina ha iniziato a funzionare ed a svolgere la sua attività. 

Si pone un problema di finanziamento della attività di tale organo, il Collegio affronterà il 

problema e ritengo se ne debba fare carico nel rispetto della normativa. 

Il Direttivo nel corso del 2015 ha rilanciato la costituzione dei gruppi di lavori ottenendo l'adesione 

di molti colleghi. 

A settembre i gruppi di lavoro programmeranno la loro attività per il prossimo anno, invitiamo i 

colleghi a far parte di quei gruppi di lavori secondo le loro inclinazioni professionali e le loro 

competenze. 

I gruppi di lavori che si riuniscono ed operano con una certa regolarità sono il Gruppo Topografia e 

Catasto, il gruppo Usi Civici, il Gruppo GEORIENTIAMOCI. 

Intendiamo incrementare l’attività e costituire il Gruppo Lavori Pubblici (Codice degli appalti), 

Gruppo Energia, Gruppo Urbanistica. 

In conclusione, tornando ai numeri di bilancio, si tratta, a nostro giudizio  di un discreto risultato 

economico finanziario e di gestione che ha richiesto e richiede come sempre  una oculata, accorta e 

parsimoniosa gestione per evitare soprattutto un aumento della morosità da parte degli iscritti che 

riteniamo sia comunque sotto controllo. 

Ringraziamo tutti i colleghi che a vario titolo hanno collaborato alle attività ed il personale per il 

costante impegno dimostrato. 

In conclusione, certi di aver operato nell’esclusivo interesse degli Iscritti al ns. Albo, invitiamo 

l’Assemblea ad approvare il Bilancio Consuntivo 2015 e Preventivo 2016. 

 

Matera lì 20 giugno 2015 

       Il Consiglio Direttivo 
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2015 - COLLEGIO DEI GEOMETRI DI MATERA

Anno 2015 SITUAZIONE AMMINISTRATIVA

CONSISTENZA DI CASSA INIZIO ESERCIZIO € 75.007,46

RISCOSSIONI In c/ competenza 99.611,12 110.311,12
In c/ residui 10.700,00

PAGAMENTI In c/ competenza 92.902,89 116.668,78
In c/ residui 23.765,89

CONSISTENZA DI CASSA FINE ESERCIZIO 68.649,80

RESIDUI ATTIVI Esercizi precedenti 62.300,31 79.909,81
Esercizio in corso 17.609,50

RESIDUI PASSIVI Esercizi precedenti 25.570,48 31.526,24
Esercizio in corso 5.955,76

AVANZO DI AMMINISTRAZIONE € 117.033,37

L'utilizzazione dell'avanzo di amministrazione per l'esercizio successivo risulta così 
prevista

Parte Disponibile € 117.033,37

Parte Vincolata

Totale Risultato di Amministrazione € 117.033,37
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Signori Professionisti iscritti, 

quale revisore unico del Vostro Ordine professionale ho elaborato il parere di competenza al conto 

consuntivo dell’esercizio finanziario chiuso al 31/12/2015 relativo all’attività svolta dal Consiglio 

dell’Ordine di Matera.  

Nei termini fissati dal regolamento di amministrazione e contabilità, esso mi ha sottoposto l'esame 

del rendiconto della gestione dell'esercizio 2015. 

Ho proceduto, quindi, alla verifica dei risultati finanziari della gestione e del risultato di 

amministrazione, nonché all'analisi della situazione patrimoniale e del conto economico, al fine di 

esprimere il  parere in conformità a quanto previsto dalle vigenti disposizioni in materia. 

Lo schema proposto alla mia attenzione esprime valori indicati secondo i principi di competenza e 

di cassa. E’ stata adottata una classificazione delle entrate e delle uscite suddivise in titoli, (Entrate 

ed uscite correnti, in conto capitale e per partite di giro) e si compone dei seguenti documenti: 

Rendiconto finanziario gestionale delle entrate e delle uscite; 

Elenco analitico dei residui attivi e passivi distinto per anno di provenienza; 

Relazione del Presidente; 

I criteri contabili adottati nella predisposizione del conto consuntivo in esame sono i medesimi degli 

esercizi precedenti.  

La rappresentazione dei dati riportati nei relativi prospetti che l’accompagnano, consentono il 

rapporto e la disamina di tutti i fatti gestionali che hanno caratterizzato l’attività dell’Ordine nel 

corso del 2015.  

Il Rendiconto generale al 31/12/2015 rispetta i criteri di Annualità, Universalità, Integrità, in quanto 

le entrate e le uscite sono rispettivamente riferibili all’anno in esame e non ad altri esercizi, sono 

state tutte iscritte in Bilancio nel loro importo integrale, senza riduzione per effetto di correlative 

spese od entrate. 

Il Rendiconto generale risulta inoltre redatto secondo principi di veridicità, correttezza nel rispetto 

delle norme e del regolamento di amministrazione e contabilità per gli ordini locali e di coerenza fra 

la previsione, i documenti accompagnatori e il consuntivo dell’esercizio precedente. 
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Con l’attività da me svolta durante la gestione, nell’esame dei suddetti documenti, ho verificato la 

corretta tenuta della contabilità e l’osservanza delle leggi e norme relative agli Enti Pubblici 

Istituzionali e non ho rilevato violazioni degli adempimenti obbligatori. I saldi esposti nel 

consuntivo sono corrispondenti alle risultanze della contabilità ed è stato rispettato il principio della 

competenza temporale nella rilevazione dei fatti gestionali. 

Il Rendiconto finanziario gestionale evidenzia entrate accertate pari ad €. 117.220,62 ed uscite 

impegnate pari ad € 98.858,65, comprensive delle partite di giro, rilevando un avanzo di 

competenza pari ad € 18.361,97.  

Per quanto attiene alla gestione di cassa il rendiconto evidenzia riscossioni complessive 

(c/competenza e c/ residui) pari ad € 110.311,12 e pagamenti complessivi (c/competenza e c/ 

residui) pari ad € 116.668,78, comprensive delle partite di giro; la cassa passa pertanto da € 

75.007,46  alla data  01.01.2015 ad  € 68.649,80 alla data del  31.12.2015 con un decremento pari 

ad €. 6.357,66. 

Nei prospetti contenuti nella presente relazione sono stati riportati i risultati di sintesi delle verifiche 

effettuate come segue: 

Risultati della gestione 

Saldo di cassa  

Il saldo di cassa al 31/12/2015 risulta così determinato: 

Fondo di cassa al 1’  gennaio 2015                                                            euro        75.007,46 

Riscossioni (di competenza euro 99.611,12 di residui euro 10.700,00)         “       110.311,12 

Pagamenti (di competenza euro 92.902,89 di residui euro 23.765,89)           “       116.668,78            

Consistenza di cassa al 31 dicembre 2015                                                euro        68.649,80 
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CONTO CONSUNTIVO 

Esposizione Entrate / Uscite raggruppate per competenza 

La tabella che segue riassume le Entrate e le Uscite, accertate e impegnate, raffrontate con le 

previsioni dell’anno 2015. 

 

 

PROSPETTO DI RAFFRONTO TRA CONSUNTIVO E PREVENTIVO 

                                                            PREV. 2015                     CONS. 2015     DIFF. 

Entrate previste / accertate              €     149.530,00   €     117.220,62  -€   32.309,38  

Utilizzo avanzo di amministrazione   €        36.487,51   €            -         - €   36.487,51  

Variazione Residui attivi    €                      -   €                     -           €                   -  

Totale entrate                             €     186.017,51   €     117.220,62  - €   68.796,89  

    

Uscite previste / impegnate             €      186.017,51   €         98.858,65   €   87.158,86  

Avanzo finanziario di competenza  €                      -     €         18.361,97   -€  18.361,97 

Variazione residui passivi   -€                -           €                       -  

Totale a pareggio                           €     186.017,51   €       117.220,062    €  68.796,89  

 

L’informativa della superiore tabella consente di poter affermare che sono state accertate maggiori 

entrate per € 68.796,89 rispetto a quanto effettivamente realizzato. 
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Esposizione delle Entrate e delle Uscite per cassa  

      ENTRATE  

Accertate  €     117.220,62  

Riscosse  €      99.611,12  

Da riscuotere   €      17.609,50  

         SPESE  

Impegnate  €     98.858,65  

Pagate              €     92.902,89  

Da pagare  €       5.955,76  

 

Risultato di amministrazione  

Il risultato di amministrazione dell’esercizio 2015, presenta un avanzo complessivo pari ad  euro 

68.649,80 come risulta dal seguente  prospetto dimostrativo:  

Consistenza di Cassa  al 01/01/2015  €            75.007,46  

Riscossioni:     

Riscossioni in c/competenza  €            99.611,12    

Riscossioni in c/residui  €            10.700,00    

Totale Riscossioni    €          110.311,12  

Pagamenti:     

Pagamenti in c/competenza  €             92.902,89    

Pagamenti in c/residui  €             23.765,89    

Totale pagamenti    €           116.668,78 

Consistenza di Cassa  al 31/12/2015                                    €            68.649,80 (+) 
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Residui attivi finali:  

a) - di esercizi precedenti  €            62.300,31    

b) - dell'esercizio in corso   €            17.609,50    

Totale residui attivi finali                                                   €            79.909,81 (+) 

Residui passivi finali:     

a) - di esercizi precedenti   €            25.570,48    

b) - dell'esercizio in corso  €               5.955,76    

Totale residui passivi finali                                                   €            31.526,24 (-) 

Avanzo (o Disavanzo) di Amministrazione                            €           117.033,37  

  

c) Analisi della gestione dei residui  

I Residui attivi e passivi esistenti al primo gennaio 2015 sono stati correttamente ripresi dal 

rendiconto dell’esercizio 2014.  

Tabella 1: Residui attivi/passivi iniziali 

Gestione Residui    Iniziali  Residui Riscossi/pagati Residui da riportare (2015)  

Residui Attivi      €  74.500,31      €     9.200,00                €   62.300,31  

Residui Passivi   €  49.226,68            €   23.656,20                          €  25.570,48  

      

Tabella 2: Prospetto Residui attivi/passivi finali 

Gestione Residui    Iniziali  Residui Riscossi/pagati Residui da riportare (2016) 

Residui Attivi        €   62.300,31 (2014)  € 17.609,50 (2015)         €     79.909,81 (2016)     

Residui Passivi      € 25.570,48   (2014)  €  5.955,76   (2015)      €     31.526,24 (2016)  
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Dell’ammontare dei residui passivi finali € 25.570,48 si riferiscono a residui di esercizi precedenti. 

A conclusione della presente relazione, esprimo parere favorevole all’approvazione del bilancio 

chiuso al 31 dicembre 2015. 

Matera, 30/03/2016 

 IL REVISORE UNICO 

          Mauro Tortorelli 


