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Rifer del
Allegati vedi teesto

Osgeto: - Sicurezza nei luoghi di lavoro. Al Signori
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det Collegi dei geometri

Al Signori
Presidenti dei Comitati Regionali

Al Signori Componenti dei
Comitati Ristretti

- Edilizia e Lavori Pubblici
- Sicurezza

Ai Signori
Consiglieri Nazionali

LORO SEDI

Si trasmetie, per opportuna conoscenza, copia del Decreto del 12 luglio 2007 n. 155
— pubblicato sulla G.U. n. 217 del 18 settembre u.s. recante “Regolamento attuativo dell art.
70, comma 9 del decreto legislativo 19 settembre 1994 n. 626. Registri e cartelle sanitarie
dei lavoratori esposti durante il lavoro ad agenti cancerogeni”

Nel rimanere a disposizione per eventuali ulteriori chiarimenti, si coglie I’occasione
per porgere cordiali saluti.

IL CONSRE RESP.LE IL ENTE

(Geom. Mauizio Savoncelli) (Geo . Pie Panunzi}
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LEGGI ED ALTRI ATTI NORMATIVI

MINISTERO DELLA SALUTE

DECRETO 12 luglio 2007, n. 155.

Regolamento  attuativo defl’articolo 70, comma 9, del
decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626. Registri e car-
felle sanitarie dei lavoratori esposti durante il lavoro ad agenti

cancerogeni.

IL MINISTRO DELLA SALUTE

DI CONCERTO CON

1L MINISTRO PER LE RIFORME
E LE INNOVAZIONI
NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

" E

1L MINISTRO DEL LAVORO
E DELLA PREVIDENZA SOCIALE

Visto il decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626 ¢
in particolare Iarticolo 70, comma 9, e larticolo 17,
comma 1, lettera d), che prevedono rispettivamente la
determinazione dei modelli e delle modalita di tenuta
del registro delle cartelle sanitarie ¢ di rischio dei lavo-
ratori esposti ad agenti-cancerogeni ¢ listituzione da
parte del medico competente della cartella sanitaria ¢

di rischio per ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza
sanitaria;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 400, ed in partico-
lare I'articolo 17, commi 3 e 4;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e
successive modificazioni recante il Codice in materia
di protezione dei dati personali, ed in particolare arti-
coto 20;

Sentita la Commissione consultiva permanente per la
prevenzione degli infortuni e Vigiene del lavoro di cui
all’articolo 393 del decreto del Presidente della Repub-
blica 27 aprile 1955, n. 347, nel testo sostituito dall’arti-
colo 26 del decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626;

Sentita la Conferenza permanente per 1 rapporti tra
lo Stato, le regioni e le province antonome di Trento ¢
di Bolzano;

Acquisito il parere del Garante per la protezione dei
dati personali;

Sentito il parcre del’AIPA ora Centro Nazionale per
IInformatica nella Pubblica Amministrazione,

Udito il parere interlocutorio del Consiglio di Stato
espresso dalla sezione consultiva per gli atti normativi
nella adunanza del 4 maggio 2000 e il parere del
16 aprile 2007; '

Vista la comunicazione al Presidente del Consiglio
dei Ministri, effettuata con nota n. 100.1/1667-G/1956,
dell'11 maggio 2007, a norma dell"articolo 17, comma 3,
della citata legge n. 400 del 1988;

ADOTTA
il seguente regolamento:
Art. 1.

Ambito, finalita e campo di applicazione

1. 1l regolamento si applica ai settori di attivita pub-
blici o privati rientranti nel campo di applicazione del
decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626 ¢ succes-
sive modificazioni.

9 1 dati relativi agli accertamenti sanitari ¢ la conse-
guente registrazione degli stessi nelle cartelie sanitarie
o nel registro di cui ai successivi articoli possono essere
trattati esclusivamente per le finalita di igiene e sicu-
rezza del lavoro.

Art. 2.

Registro dei lavoratori esposti ad agenti cancerogent

1. T registro dei lavoratori esposti ad agenti cancero-
geni di cui all'articolo 70, comma 1, del decreto legisla-
tivo 19 settembre 1994, n. 626, ¢ successive modifica-
zioni, ¢ istituito dal datore di lavoro, conformemente
al modello di cui all'allegato 1, che costituisce parte
integrante del presente regolamento e compilato sulla
base della valutazione di cui all’articolo 63 del citato
decreto legislativo n. 626 del 1994,

2. 11 registro di cui al comma 1 ¢ costituito da fogli
legati e numerati progressivamente.

3. 1l datore di lavoro invia in busta chiusa, siglata dal
medico competente, la copia del registro di cui al
comma 1 all'Istituto superiore per la prevenzione ¢ la
sicurezza del lavoro (ISPESL} e all’organo di vigilanza
competente per territorio entro trenta giorni dalla sue
istituzione.
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Art. 3.

Cartella sanitaria e di rischio

L. Le cartelle sanitarie e di rischio, di cui agli arti-
coli 17 e 70 del decreto legislativo 19 settembre 1994,
n. 626 sono compilate in conformitd al modello di cui
all’allegato 2 che costituisce parte mtegrante del pre-
senite regolamento. :

2. I documenti di cui al comma 1 sono costituiti da
fogli legati e numerati progressivamente.

3. E consentita I'adozione di cartelle sanitarie e di
rischio diverse dal modello di cui all’allegato 2, sempre
che vi siano comunque inclusi i dati e le notizie indicati
nell’allegato stesso.

4. Fatto salvo quanto previsto dall’articolo 162 del
decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno
1965, n. 1124, le cartelle sanitarie di cui al comma 1
possono essere utilizzate anche per la sorveglianza sani-
taria prevista dall’articolo 16 del decreto legisiativo
19 settembre 1994, n, 626.

5. Nel caso di lavoratori esposti contemporanea-
mente a radiazioni ionizzanti e ad agenti cancerogeni
per i quali € istituito il documento sanitario personale
ai sensi dell’articolo 90 del decreto legislativo 17 marzo
1995, n. 230, il predetto documento va integrato con le
informazioni previste nel modello di cui all’allegato 2.

6. La conservazione dei dati sanitari raccolti deve
essere assicurata per 40 anni dalla cessazione del lavoro
comportante esposizione ad agenti cancerogeni.

7. La conservazione dei dati raccolti deve essere assi-
curata per 30 anni dalla cessazione del lavoro compor-
tante esposizione a radiazioni ionizzanti, € dovranno
gssere cancellati successivamente a tale termine dalla
cartella sanitaria solo nel caso in cui tali dati non risul-
tano indispensabili quale fonte d’informazione poliva-
lente in relazione alla relatwa esposizione anche ad
agenti cancerogeni.

Art. 4.

Accertamenti integrativi

. Gli esiti degli accertamenti integrativi indicati
nelia cartella sanitaria e di rischio, vistati ¢ numerati
dal medico competente, devono essere allegati alla car-
tella stessa,.di'cui costituiscono parte integrante.

Art. 5.

Modalita di istituzione del registro
e delle cartelle sanitarie e di rischio

1. Il datore di lavoro istituisce il registro di cui all’arti-
colo 2 apponendo la propria sottoscrizione sulla prima
pagina del registro stesso, debitamente compilato con le
informazioni previste nell’allegato 1.

2. 1l medico competente istituisce la cartella sanita-
ria ¢ di rischio di cui all'articolo 3 per ogni lavoratore
da sottoporre a sorveglianza sanitaria, apponendo la
propria sottoscrizione sulla prima pagina della cartella,
debitamente compilata, con lr‘: mformazmm previste
nell’allegato 2.

3. 1l datore di lavoro appone la data e la propria sot-
toscrizione sulla prima pagina dei documenti istituiti
ai sensi del comma 2, dichiarando altresi il numero di
pagine di cui si compongono i documenti medesimi.

Art. 6.

Compilazione dei documenti

1. I registri di cui all’articolo 2 e le cartelle sanitarie
di cui all’articolo 3 sono compilati in modo chiara-
mente leggibile, con inchiostro o altro materiale indele-
bile, senza abrasioni; le rettifiche o correzioni, siglate
dal compilatore sono eseguite in modo che il testo sosti-
tuito sia leggibile, gli spazi bianchi tra annotazioni suc-
cessive sono barrati.

2. La compilazione dei registri di cui al comma 1 &
effettuata in conformitd alle indicazioni riportate nel-
l’allegato 4 che fa parte integrante del presente regola-
mento.

3. Le registrazioni sui documenti di cui al comma 1
sono effettuate, ove sia possibile, mediante fogli pre-
stampati. In tale caso tutti i fogli devono essere appli-
cati in modo stabile sulle pagine dei documenti ¢ con-
trofirmati dai responsabili delle informazioni ivi conte-
nute in maniera che la firma interessi il margine di
ciascun foglio e la pagina sulla quale ¢ applicato.

Art. 7.

Comunicazioni periodiche

1. I datore di lavoro provvede a comunicare le
variazioni di cui all’articolo 70, comma 8, lettera a)
del decreto legislativo n. 626 del 1994, inerenti i dati
delPazienda o dell’'unita produttiva, utilizzando il
modello di cui all’allegato 1A, compilato solo nelle
parti interessate dalle variazioni stesse. Le variazioni

— 5 —
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inerenti t dati individuali dei lavoratori sono comuni-
cate tramite invio della copia, in busta chiusa siglata
dal medico competente, della corrispondente pagina
del registro all’Istituto superiore per la prevenzione e
sicurezza sul lavoro e all'organo di vigilanza compe-
tente per territorio,

Art. 8.

Comunicazione all ISPESL in casoe di cessazione
delle attivita lavorative

1. In caso di cessazione del rapporto di lavore o di
passaggio del dipendente di una amministrazione pub-
blica ad altri soggetti, pubblici o privati il datore di
lavoro adotta le misure necessarie affinché siano tra-
smesse, all’Istituto superiore per la prevenzione e sicu-
rezza del lavoro (ISPESL) come previsto dall’arti-
colo 70, comma 4 del decreto legislativo 19 settembre
1994, n. 626, le variazioni delle annotazioni individuali
contenute nel registro e le cartelle sanitarie e di rischio
entro trenta giorni dalla cessazione del rapporto di
lavoro o nel caso di passaggio o trasferimento.

2. In caso di cessazione dell’attivita dell’azienda, di
trasferimento o conferimento di attivita, svolte da pub-
bliche amministrazioni ad altri soggetti, pubblici o pri-
vati, ovvero di soppressione di pubblica amministra-
zione, il datore di lavoro trasmette il registro e le car-
telle sanitarie e di rischio all’Istituto superiore per la
prevenzione e sicurezza sul lavoro, ne! termine previsto
al comma 1 e con le modalita di cui al comma 3.

3. Al fine di assicurare la riservatezza dei dati, le car-
telle sanitarie e di rischio vanno trasmesse in busta
chiusa, siglata dal medico competente.

Art. 9.

Esposizioni precedenti

1. In caso di assunzione di lavoratori che dichiarino
di essere stati esposti, presso precedenti datori di
lavoro, ad agenti cancerogeni il datore di lavoro chiede,
alPIstituto superiore per la prevenzione e la sicurezza
del lavoro (ISPESL) copia, se non consegnata dal lavo-
ratore, della documentazione di cui all’articolo 70 del
decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626, facendo
uso del modello di cui all’allegato 3, che fa parte inte-
grante del presente regolamento, compilato m ogni sua
parte. :

Art. 10.

Sistemi di elaborazione automatica dei dati

1. E consentito 'impiego di sistemi di elaborazione
automatica dei dati per la tenuta informatizzata dei
registri e delle cartelle sanitarie e di rischio, di cui agli
articoli 1 e 2, nel rispetto del principio di necessita di
cul all'articolo 3 del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, nonché delle condizioni previste nel presente
articolo.

2. T datori di lavoro e i medici competenti adottano
adeguate misure di sicurezza per il trattamento dei dati
personali ai sensi del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, anche mediante il ricorso a tecniche di
cifratura dei dati personali sensibili o a codici identifi-
cativi che assicurano accessi selettivi ai dati trattati,
nonché il tracciamento degli accessi medesimi.

3. Le modalita informatiche di acquisizione, comu-
nicazione, elaborazione e di archiviazione dei dati
riguardanti la gestione dei registri e delle cartelle sani-
tarie e di rischio devono assicurare che I'accesso alle
funzioni del sistema sia consentito ai soli soggetti a cid
espressamente abilitati dal datore di lavoro ¢ devono
rispondere a quanto previsto dal decreto del Presidente
defla Repubblica del 10 novembre 1997, n. 513 ed al
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
13 gennaio 2004. Ai fini della conservazione ed esibi-
zione dei documenti con modalitd alternative al sup-
porto cartaceo deve farsi riferimento alla deliberazione
AIPA 1. 24 del 30 luglio 1998.

4. L’accesso alle funzioni del sistema & consentito ai
soli soggetti espressamente abilitati dal datore dilavoro
all’inserimento dei dati da memorizzare o alla loro inte-
grazione, come previsto dal successivo comma 5, quali
incaricati del trattamento di dati personali.

5. Le operazioni di validazione delle informazioni,
originarie o integrative, devono essere univocamente
riconducibili al soggetio, al quale si riferisce 'adempi-
mento della tenuta del registro o predisposizione della
cartella sanitaria e di rischio, con I'apposizione al docu-
mento stesso della firma digitale di cui al decreto legi-
slativo 7 marzo 2005, n. 82 e successive modificazioni.

6. Le eventuali informazioni di modifica non deb-
bono mai sostituire il dato originario gia memorizzato,
ma solo integrarlo.

7. Qualora la formazione del registro o della cartella
sanitaria e di rischio non avvenga direttamente su sup-
porto informatico non riscrivibile, di cui alla delibera-
zione AIPA n. 24 del 30 luglio 1998, al fine di garantire,
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al termine della giornata lavorativa, la non modificabi-
lita delle informazioni comunque registrate, il relativo
contenuto € riversato su tale tipo di supporto che,
duplicato, ¢ conservato dal datore di lavoro nel rispetto
di quanto previsto dal decreto del Presidente del Consi-
ghio dei Ministri del 13 gennaio 2004.

8. Deve essere garantita la riproduzione in stampa
delle informazioni contenute sui supporti informatici,
raccolte secondo le modalita di cui agli articoli 1 e 2.

9. La rispondenza dei sistemi di elaborazione auto-
matica dei dati ai requisiti di cui ai commi 2 e 3 &
dichiarata dal datore di lavoro.

10. In caso di cessazione del rapporto di lavoro, o di
passaggio del dipendente di una pubblica amministra-
zione ad altri soggetti, pubblici o privati, I'estratto del
registro contenente i dati relativi al singolo lavoratore
e la cartella sanitaria e di rischio, riportati su supporto
cartaceo e firmati dai responsabili dei dati e delle noti-
zie in esso contenuti, & inviato all’organo di vigilanza
competente per territorio, nonché all’Istituto superiore
per la prevenzione e sicurezza del lavoro (ISPESL)
come previsto dall’articolo 70, comma 4 del decreto
legislativo 19 settembre 1994, n. 626. -

11. In caso di cessazione dell’attivita dell’azienda, di
trasferimento o conferimento di attivitd, svolte da pub-
bliche amministrazioni ad altri soggetti, pubblici o pri-
vati, ovvero di soppressione di pubblica amministra-
zione, i registri e le cartelle sanitarie e di rischio sono
trasmessi all’Istituto superiore per la prevenzione e
sicurezza del lavoro (ISPESL) secondo le modalita pre-
viste al comma 10.

12. Le comunicazioni effettuate ai sensi dell’arti-
colo 70, comma 8, lettere a), &), ¢), ¢ d), del decreto
legislativo n. 626 del 1994 ¢ successive modificazioni,
possone essere effettuate anche mediante sistemi infor-
matizzati con modalitd fissate dagli organismi destina-
tar di tali comunicazioni, idonee ad assicurare in
maniera adeguata la riservatezza e la sicurezza dei dati
comunicati, anche mediante I’eventuale ricorso a posta
elettronica certificata (PEC) e cifratura con firma digi-
tale delle informazioni trasmesse, o altri sistemi telema-
tici che assicurano livelli equivalenti di sicurezza.

Art, 11.

Norme finali e transitorie

1. Il presente regolamento costituisce nei confronti
dei soggetti pubblici legittimati a trattare i dati sensibili

per le finalitd di rilevante interesse pubblico, che non
hanno adottato il regolamento previsto dall’articolo 20
del" decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 fonte
legittimante al trattamento dei dati sensibili di cui
allarticolo 1, comma 2 fino all'emanazione del regola-
mento stesso.

2. L’Istituto superiore per la prevenzione e sicurezza
del lavoro (ISPESL) trasmette annualmente al Mini-
stero della salute ¢ alle regioni dati di sintesi relativi alle
risultanze dei registri di cui all’articolo 2.

3. T registri e le cartelle sanitarie e di rischio di cui
agli articoli 2 e 3 del presente decreto, devono essere
istituiti entro 6 mesi dalla data di entrata in vigore del
presente decreto.

4. In fase di prima applicazione, al fine di consentire

all’Istituto superiore per la prevenzione e sicurezza del

lavoro (ISPESL) I'acquisizione ¢ 'elaborazione dei dati,
il datore di lavoro richiede all’Istituto medesimo copia
della documentazione di cui all’articolo 70, comma 8,
lettera ) del decreto legislativo n. 626 del 1994, non
prima che sia trascorso un anno dalla data di entrata
in vigore del presente regolamento. Nelle more il datore
di lavoro puo desumere le informazioni necessarie dalla
documentazione in possesso del lavoratore.

Tl presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sara inserito nella Raccolta ufficiale degli atti norma-
tivi della Repubblica italiana. E fatto obbligo a chiun-
que spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Roma, 12 luglio 2007

Il Ministro della sa!ﬁte
TURCO

Il Ministro per le riforme e le innovazioni
nella pubblica amministrazione
NICOLASS

Il Ministro del lavoro e della previdenza sociale
DaMIiaNO

Visto, if Guardasigilli: MASTELLA

Registrato alla Corte dei conti il 10 settembre 2007

Ufficio di controllo preventivo sui Ministeri dei servizi alla persona
e dei beni culturali, registro n. 6, foglio n. 187

—_ 7 —
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Med C 626/1

REGISTRO DI ESPOSIZIONE AD AGENTI CANCEROGENI - DATT GENERALI
(Art. 70 - D.Lgs 626/94 come modificato dal D.Lgs 242/96)

Nominativo Ditta
Ragione Sociale

Data
Compilazione ..o iiesrenses

Quadre A - Datore di lavoro

Sede reerveeapere ettt srireren ve e

Territoriale  Via Comune Cod. Com. ISTAT CAP Provincia
PP N° Fax ASL ...............

Sede ret e b avemasassares

Legale Via Comune Cod. Com. ISTAT CAP Provincia
}:J-;te]efono N“Fax .......................

Legale ety mibesebisimenras e ambessasanaes

Rappresentante  Nome Cognome Data Luogo Domicilio Qualifica

Nascita Nascita i

Eodicc. ﬁsc;i;t D:tta

Partita [VA Ditta

Codice attivita ISTAT

Lavorazione unica o prevalente; ........

Voee tariffa INAIL ....ccooivvivninacianns

Quadro B - Tipo di esposizione ¢ tipo di lavorazione

A gente cancerogeno:

] SOSTANZA [ PREPARATO s

] SISTEMI, PREPARATI E PROCED.

Altre lavorazioni correlate

{ Num. el. atk. VIII-) QA

Serie generale - n, 217

BIPESPOSIZIONG | «vevveemarrsrorrersierin b ran e e a et Voce tariffa INAIL ..........
' ove
reereeeneen . Voce tariffa INAIL ...
. esistente
omrreens o Vore tariffa INAIL ...
ibile determinarla)
Quadro C - Dipendenti
Totale Uomini ............ @i cuiesposti ... Totale Doung ......ccco. e 31 CUT ESPOSEE —oerrerrreeen e
Totale numero addetti attivitd produttive ......... Totale numero addettt attivith amministrative efo assimilabili...........
Per informazioni sul modello rivolgersi a : Nome ... Cognome.. Telcmrernnns Fax

Timbro e Firma del datore di Javore
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ALLEGATO 1 A M
) od C 626/3
REGISTRO DI ESPOSIZIONE AD AGENTI CANCERQGENI - DAT! GENERALI
(Ar. 70 - D.Lgs 626/94 come modificato dal D. Lgs 242/96)
NOMINATIVO DITTA-RAGIONE SOCIALE ..

CODICE FISCALE ... . . PARTITA IVA

SEDE TERRJTOR[ALE Vla eetbeetireseneanrant s aneneasensansasnnna st e etRan e rAsE s Comune

Cod.Com. [STAT .. LCAP e POV NLTEL veremeenmeesne e e meeevenrnees B FBX i e
ATTIVITA’ CESSATA IL J J

SFALLEGA It REGISTRO DELL’ESPOSIZIONE DEI LAVORATOR! (E LE CARTELLE SANITARIE DI RISCHIO)

COMUNICAZIONE VARIAZIONI (compilare solo le parti da aggiornare
Quadre A - Datore di lavoro: Nominativo Ditia - Rapione SOCIAlE ..vcovorverserieisrmnsesssnnsrsvisntasrns s ctisensnrnintrsbmsseires e

Sede 7 eeermemeese i maenns etteearaereeseeres ety et eeueearammestesratseematimreres | seetmeseeness verssesrses

Territoriale  Via Comune Cod. Com. ISTAT CAP Provincia
N );Ja Fax' s ASL

Sede e oo reanavreeenars | savervsestere ety Serresesissessisien et sedne

Legale Via Comune Cod. Com. ISTAT CAP Provincia
NE telefono P:I"l Fax R

Legale o ervesavsereemssaietre | sereptmesmrartes | semeenissirens

Rappresentante  Nome Cogriome Data Luogo Domicilio Qualifica

Nascita ~ MNascita
Codice fiscale Ditta Partita IVA Ditta Codice ativita ISTAT
Lavorazione unica o prevalente: .. Voce tariffa [INAEL ... vesarnares P

Qunadro B — Tipo di esposizione ¢ tipo di lavoraziene

Agente cancerogeno!

O SOSTANZA DPREPARATO ........................................ . SISTEMI, PREPARATI E PROCED.

N.cAsl QA" N.cas{QA’ (Mum. el. all. vm) QA

- Altre lavorazioni correlate

all’gsposizione © oo ove
_ esistente
* Quantita annuale utilizzata o prodotta nel ciclo produttive (ove passibile determinaria)
Quadro C - Dipendenti
Totale Ugmini ............ di cul esposti ... Tatale Donne ..cowrrermeren i cul ESPOSEE Lemeeieenreeee e
Totale numero addetti attivith produttive ... Totalé numero addetti attivita amministrative e/o assimilabili...........
Per informazioni sul modello rivolgersi a: Nome .. rerees CORNOTNR curvscmamssirtimemcsses Tl vvsrnrrerereren FAX coiiiiians

Tlmbroe Flrma del datore di TAVOTO. .ccvvrreriearemnrie i

— 10 —
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ALLEGATO 2
CARTELLA SANITARIA E DI RISCHIO
(D.Lgs 626/94)

LAVORATORE cooooooosvctovcvmsstsrcvvesesrsreccsessnessseer oo $8850 D) M OF

LUOGO E DATA DI NASCITA

Codice fiscale DDDDDDDDDDDDDDUD

Domicilic (Comune e Prov.)
Vid e .

Medico curante Dott.
VI oo cvvinscsimensnie e ceenesseensssescssses s oesessenns. T8L oo,

Datore di lavoro ..

Attivird dell’ Azienda pubblica o privata............o.oooooee

Data di aSSUNZIONE .........oeoeeeeemere v e et sesos oo
Sede/i di lavoro

La presente cartella sanitaria e di rischio & istituita per:
0 prima istituzione
T esaurimento del documento precedente

O altri motivi

Il medico competente

La presente cartella sanitaria & di rischio & costituita da n. ..o pagine,

Data .o

1l datore di Javoro

e 11 —
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VISITA MEDICA PREVENTIVA

1. DATIOCCUPAZIONALI (1)

Destinazione lavorativa — IVIRTISEOME «.varererevereensroevere e s soms s s s s

Fattori di rischio {specificare quall (2) ..........
Tempo di esposizione (oA e
MNote:
1) 1 dati di questa sezione sono forniti dal datore di lavoro (indicare n° degli allegati).
2)Per gli agenti cancerogeni indicare anche ii numero CAS, il tipo (sostanza, preparaldo 0 processo di cui afl'allegato
VI D.Lgs. 626/94) ¢ il valore dell’esposizione.

3 ANAMNESI LAVORATIVA

Esposizioni precedenti Ono s

3. ANAMNESI FAMILIARE

4, ANAMNES! PERSONALE

Infortuni — Traumi {lavorativi 0 extralavorativi)

Invalidita riconosciute (1. civile, INPS, NAIL, Ass. Private)

Contemporaned esposizione Presso altri datori di lavoro o attivita professionale autonoma Cno [si

— 12 —
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Altre notizie utili 2 fint anamestici lavorativi

Per presa visione
il lavoratore

Data

— 13 —
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5. Programma di sorveglianza sanitaria (protocolli, periodicitd )

6. Esame clinico generale

o 7. At:.ccrtan?enti integrativi specialistici efo di laboratorio (indicare gli accertamenti eseguiti e il n” di
riferimento dei referti allegati)

8. Valutazioni conclusive {dei dati clinico-anamnestici e dei risultati degli accertamenti integrativi, in
relazione ai rischi occupazionali).

9. Giudizio di idoneita:
] idoneo 0 non idoneo

U idoneo con le seguentt GONIZIONE ......oemrvressvesrssms e et sbsm e s

DIRLA .oovvirneeereessiasssnansesreesesennesintains
Avverso il giudizio di inidoneitd parziale o totale del lavoratore & ammesso ricorso all’Organo di vigilanza

territorialmente competente, ai sensi del comma 4 dell’art. 17 del D.Lgs. 626/94, entro il termine di 30 giomt

[1 lavoratore per presa visione 1! medico competente

'10. TRASMISSIONE DEL GIUDIZIO DI IDONEITA’ AL DATORE DI LAVORO effettvata il ............. a mezzo

Il medico competente

— 14 —
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Da consegnare at datore di lavdro
il lavoratore e et e i datA
& stato sottoposto alla visita medica preventiva per esposizione a (indicare i fattori di rischio) .

on il seguente esito:
d idoneo 2 non idoneo

U idoneo can te seguenti condizioni ...

Da sotoporre a nuova visita medica il ........... previa esecuzione
dei seguenti accertamenti ...

Data oo i il medico competente

— 15 —
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VISITA MEDICA
O Periodica 2 Straordinaria
motivazione: 1 cambiamento
U] controllo cessazione inidoneita
*J su richiesta (specificare da ehi) ...
L] eventi accidentali ........c.c.ccooovoomeooesoeeeoo
{1 fine rapporto di 1avoro o altri MOV oo,

1. DATIOCCUPAZIONALI(1)
Variaz. destinazione lavorativa ¢ mansiong .......ocoveeoeeeerooeoeoeoeoeooseeeeesoeeoenn

Fattori i rischio (specificare quati) (2) ...

Tempo di eSpoSIZIONE ZIOTI/ANNG —..o..vvovivi i e msees st st e et

Note:

1) Questa sezione va compilata in caso di variazione rispetto all'ultima visita medica con i dati fomiti dal
datore di lavoro {indicare n® degli allegati).

2) Per gli agenti cancerogeni indicare anche il numero CAS, il tipo (sostanza, preparato o processo di cui
all'allegato VIII D.Lgs. 626/94 e il valore dell’esposizione.

2. ANAMNESI INTERCORRENTE

Infortuni — Traumi ({avorativi o exiralavorativi)

Riconoscimenti di IVAIHIITA ...t i eec e e e ervee s nem s e emt s meemsa seseememmrmn e neentenseteeenn

Contemporanea esposizione presso altri datori di lavoro o attivita professionale autonoma (indicare gli agenti) ) no

s

Per presa visione
it lavoratore

3. Esame cbiettivo (con particotare riferimento ad eventuali modificazioni rispetto alla visita precedetne)

4. Actertamenti integrativi — specialistici e/o di laboratorio — (indicare gli accertamerti eseguiti  riportate il n®
di riferimento dei referti allegati}
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5. Valutazioni conclusive (dei dati clinico-anamnestic e dei risultati degli accertamenti integrativi, in relazione
ai rischi occupazionali)
6. Giudizio di idoneita:
71 idoneg U non idoneo
[ idoneo con le seguenti condizioni ...
"} Temporaneamente non idoneo finoa .......... ..
Data .o
Avverso il

giudizio di inidoneitd parziale o temporanea o totale del lavoratore & ammesso ricorso all’Organo di
vigilanza territorialmente competente, ai sensi del comma 4 dell’art. 17 del D.Lgs, 626/94, entro il termine di 30 giomi

Ul lavoratore per presa visione [l medico competente

7. TRASMISSIONE DEL GIUDIZIO DI [IDONEITA' AL DATORE DI LAVORO effettuata il a

mezzo

It medico competente
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Da consegnare al datore di lavoro
H BVOFRIONE woveeceeeer ettt cmerccceccee s anessnrssssrernssensess B QB covovees e e e sees oo
¢ stato sottoposto alla visita medica preventiva per esposizione a (indicare i fattori di rischio)

con il seguente esito:
d idoneo 1 non idoneo

7 idoneo con le SegUenti CONIZIONT .............ccu..veceemmsmsessmmmmsnssissveseseees s sosssree s sessssss

Da sottopotre a nuova visita medica il ... . previa esecuzione

dei seguenti aCCEItAMENt] ......coveires s e

Data .oceeiemirienes - 1l medico competente

— 18 —
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CONSERVAZIONE DELLA CARTELLA SANITARIA E DI RISCHIO
- Cessazione dell"attivira dell'azienda/Risoluzione del rapporto di lavoro

La presente cartella sanitaria e di rischio, completa di n allegati,  viene inviata
Superiore per la Prevenzione e |a Sicurezza del Lavoro ai sensj deli*art. 70, comma 4.

) Cessazione dell’attivita dell’impresa, avvenuta il

3 Risoluzione del rapporto di lavoro, avvenuta il ............

A richiesta copia della cartella sanitaria viene consegnata al lavoratore ..............
ai sensi dell'art. 17 comma | del D.Lgs. 626/94.

all’Istituto

1l lavoratore & stato informato riguardo all’opportunita di softoporsi ad accertamenti sanijtari anche dopo 1a cessazione

deil’attivita lavorativa ai sensi dell’art. 17 comma 1 leti. &) del D.Lgs. 626/94,
Data ..........

It medico competente Il lavoratore

—19 —
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CESSAZIONE DALL'INCARICO DEL MEDICO

- Per cessazione dell’incarico, avvenuta il ... la presente -
cartella sanitaria e di rischio, completa di n. .. ailegati, viene consegnata al medico Dot ......ccocvvvnrnnn.

DA vvovevecrvrnr e cerseemeteseesamemenean

Il medico uscente

Dichiaro di ricevere dal Doxt. .. Heererentarersastrnsansasresssnnnntenrecmeneeeneeneanss CHE G882 dall’incarico, la
presente cartella sanitaria COMPIEta di M. oo e cecnr e e e eanmboe e allegati.

DI oo vvereerir e e

{1 medico subentrante
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Allegato 3 Mod C 626/4

RICHIESTA ALL’ISPESL DI Copia DELLE ANNOTAZION] INDIVIDUALI E DELLE CARTELLE
SANITARIE E DI RISCHIO IN CASO DI ASSUNZIONE D1 LAVORATOR} ESPOSTI IN PRECEDENZA
AD AGENTI_ CANCEROGEN] (Art.70 comma 2, letters e - D.Lgs. 626/94 come modificato dal D.Lgs. 242/96)

DITTA RICHIEDENTE ; .
DITTA-RAGIONE SOCIALE DATA
CODICE FISCALE o PARTITA (VA

SEDE TERRITORIALE ; Via
Comune .............. -Cod.Com. ISTAT
N.Tel. . N FaX

. CAP ., -Prov .

IL REGISTRO. DI ESPOSIZIONE AD AGENTI CANCEROGENT: _
-E' STATO ISTITUITO 1L sl | M a223)
- LA COPIA B STATA INVIATA ALL'ISPESL, 1. S e neendgg  mm / agan)

LAVORATORI PER [ QUALI SONO RICHIESTE LE ANNOT‘A.Z_ION I INDIVIDUALI
E LE CARTELLE SANITARIE E D1 RISCHIO

DITTE E ATTIVITA' PRECEDENTI CON
ESPOSIZIQNE AD AGENTI CANCEROGEN]

AGENTI CANCEROQGEN]

LAVORATORE

COdFlSC
Nome..........
Cognome........
Sesso: M B

Data di Naseita..... ...
Comune...........,
Cod Fisc..
Nome..........

Cognome............... et
Sesso:M Fo...............

Data di Nascita..... .,
Comune, ..o Prov.......

— 71 —
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ALLEGATO 4

| - AGENTI CANCEROGENI o
SPECIFICHE PER LA COMPILAZIONE DETMODELLI DI CUT AGLI ALLEGATI 1, 1A ¢ 4

FASE INIZIALE

L’ Allegato 1 (Mod. C 626/1) riassume sia i dati anagrafici del datore di lavoro che una sintesi dele principali
caratteristiche dell’azienda (attivitd produttiva, agente utilizzato, addetti, ecc.) & ad esso vanno allegati i moduli relativi
ai singoli soggetti esposti. L

L* Allegato 1 (Mod. C 626/2) consente di registrare le informazioni rigeardanti i dati anagrafici di ogni
lavoratore, la mansione svolta, il tipo ed il valore dell’esposizione.

FASE A REGIME

Esaurita la fase iniziale di acquisizione delle informazioni, si passa -ad- una seconda fase che comprende
I'aggiomamento dei dati notificati nella fase iniziale. :

L’ Allegato t (Mod. C 626/2) verra quind; utilizzato per comunicare le seguenti variazioni:

* data cessazione del lavoro
s eventuali modifiche inerenti 1’attivitd lavorativa individuale e/o i livellj di esposizione

L’ Allegato 1 (Mod. C 626/2) contiene, tra 1'altro, nella parte superiorte, un settore per la sintesi dei dati
identificativi dell’azienda; tale settore va compilato solo nella fase di comunicazione delle variazioni per poter
associare i soggetti alla propria unitd produttiva poiché, nella fase a Tegime, potranno essere inviate solo le singole
schede individuali.

L' Allegato 1A {(Mod. C 626/3) dovrd essere utilizzato per la comunicazione all'ISPESL di variazioni
intervenute nelle informazioni che caratterizzano V'identificazione dell'azienda e quindi j quadri A, B & C andranno
compilati solo nella parte che si & modificata rispetto alla precedente identificazione.

Successivamente, per la richiesta delle “annotazioni individuali” , dovrd essere utilizzate il modello Allegato 3
(Mod. C 626/4).

ALLEGATO 1~ DATI GENERALI Mod. C 626/1
DATA COMPILAZIONE indicare la data di compilazione del modello (formaro
gg/mm/aaqa).

QUADRO A: DATORE DI LAVORO

SEDE TERRITORIALE
V1A : riportare le indicazioni per esteso
(Es. Via G. Verdi = Via Giuseppe Verdi).
COMUNE - tiporiare le indicazioni per esteso
(Es. §. Teresa Gallura = Santa Teresa Gallura).
CODICE COMUNE wtilizzare i codici di classificazione ISTAT fvedere Elenco
: dei Comuni).
PROVINCIA sigla {Roma=RAM)

R |, R
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TELEFONG Prefisso / numere relefonico
FAX Prefisso / numero Jax
ASL (8 IGLA/NUMERD) ) indicare g sigla ed il numerg g identificazione ufficiale
delln ASL competente per territorip,
' SEDE LEGALE compilare solp se diversa da quella territoriafe
Via Fiportare Je indicazioni per estesy

(Bs Via G. Verd; = Via Giuseppe Verdj),

COMUNE _ riportare le indicazipni Per estesa )
(Es. 8. Teresa Galturg ~ Santa Teresa Gallory),

CODICE COMUNE  utilizzare | codici di elassificazions ISTAT (vedere Elenco
dei Comunij,

PROVINCIA _ rigla (Roma =R}

TELEFONO Prefisso / numerg telefonico

FAX prefisso / numero feoe

LEGALE RAPPRESENTANTE:

DATA DINASCITA Jormato go/mm/aaaa

QUALIFICA amministratore delegato, unico ecc.

CODICE ATTIVITA' ISTAT ‘ indicare quello  relativo alla  codificy ISTAT

{Classificazione defle auivita economiche - metods e norme,
serie C - n{]) inerente lattivita unicq o Prevalente. Tale
codice $i puc rilevare dalla documermazione riguardante
Liscrizione allg Camera di Commercio,

LAVORAZIONE UNICA O PREVALENTE descrizione deflg lavorazione prevalente doji ‘Azienda,
VOCE TARIFFA [NAIL codice INAIL reigtive ot} ‘anzidetta lavorazione. Tale codice
i pud rilevare dafiy documentazione refativg alla stipula

defla comvenzione assicurativa con 'fNAJL

QUADRO B: TIPO DI ESPOSIZIONE E TIPG DI LAYORAZIONE

AGENTE CANCEROGENO: SOSTANZA barrare g casella corrispondente g "SOSTANZA™ &
indicare nella parte sottostante corrispondente | N C4s
deli cancerogens/i

PREPARATO barrare la casefls corrispondente o "PREPARATO" ¢
indicarne i nome. Nejly parte sottostante indicare if N
CAS delle sostanze cancerogene presenti nel preparato.

SISTEMI, PREPARATI E PROCED. barrare [q coselly ¢ riportare nella porte Softostante il
corrispondente  codice mmerico  rilevabile dajt "elenco
riportato nell'Allegato VIl o D.Lgs. 626/94 ¢ succ

modif

ALTRE LAVORAZION] CORRELATE
ALL’ ESPOSIZIONE descrizione deile lavorazioni
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VOCEA TARIFFA INAIL relativale alle anzidette lavorazioni. Tali codici si possono
rilevare dalla documentazione relaliva alla stipula della
convenzione assicurativa con ! "INAIL. Nel caso di pit

codici ripartarfi tutti,

PER INFORMAZIONI SUL MODELLO - indicare il referente della Ditta da contattare per ulteriori
RIVOLGERSI A: informazioni relative al Regisro compilato.
ALLEGATO 1- DATI INDIVIDUALI Mod. C 626/2

Spazio da compilare solo per la comunicazione di variazioni inerenti i dati del lavoratore: tale spazio va compilato
quando si intende comunicare variazioni inferverite nei dati del lavoratore dopo la prima natifica.

DATA di compilazione della parte relativa alle informazioni di
carattere individuale (formato gg/mm/aaag).

DATL ANAGRAFICI DEL LAVORATORE

DATI ANAGRAFILI DES LAY A2 20

DOMICILIO a indicare il domicilio del lavoratore. {n caso di varigzione
barrare la cosella “CAMBIATO” indicando il nuovo
COMUNE efo PROVINCIA. :

DATLSULL'ATTIVITA’ LAVORATIVAE SULL'ESPOSIZIONE

I dati sull'auivita lavorativa € sull’esposizione devono essere riporiati in ogni riga dell’apposita tabella. Per ogni
variazione intervenuta nei suddetti dati , deve essere compilata per intero la successiva riga registrando sia i dati
modificati che quelli rimasti invariati. Deve essere compilata una nuova riga ogni voita che si procede ad una nuova

valutazione del rischio.

NUMERO PROGRESSIVO numerare progressivamente secondo l'ordine cronclogico
. ogni riga di dati regisiratd.

CODICE CLASS. PROF. ISTAT utilizzare i codice di classificazione delle professioni
ISTAT (Classificazione delle professioni - mefodi e narme,
serie C - n.12) indicondo la numerazione decimale. Nel

caso in cui il lavoratare svolga piit compiti @ pii mansioni
va Iindicata, tra quelle correlate all'esposizione, quella

prevalente.
MANSIONE per mansione Si intende it compito affidato o lavoro svolto:
riportare per €s(ese la dizione corrispondente al codice
ISTAT.
A-TTW!TA‘ SVOLTA breve descrizione dell'effettiva attivita lavorativa correlata

con la mansione.

TIPO indicare con il codice; 1 = sostanza, 2 = preparato,
3 = sistemi, preparati e procedimenti allegato VI,

AGENTI CANCEROGENI indicare per esteso la sostanza.

NUMERQO CAS riportare il numero corrispondente all’agente. In caso di
“sistemi, preparati @ procedimenti allegato VI, riporiare
il n. corrispondente dell ‘allegato vl
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'ESPOSIZIONE

METODO
TEMPO

DATA INIZIO

DATA FINE

riportare il valore def ‘esposizione cosi come indicato nellg
valutazione def rischio.

riportare i metodi i campionamento e anglis; adottats,

fradurre in termin; di giorni — anng il perindo d
esposizione.

dell ‘attivity comportante | ‘esposizione {formato
Eg/mmigaaa)

defl 'attivirg comportante  Uespasizione {ormare
gg/mm/iaaay),

DATA CESSAZIONE ATTIVITA® LAVORATIVA Sformare ge/mm/agag,

ALLEGATO 1A

Mod. C 626/3

Per Ia compilazione vedere le specifiche dell' ALLEGATO !

Nel caso di cessazione deil’attivita deli’azienda, indjcare la data neli’apposito spazio (formato Eg/mm/aaaa) e allegare jf
registro di esposizione dej lavoratori. :

ALLEGATO 3

Mod. C 626/4

H modulo in questione deve essere wtilizzato per ia richiesta di copia delle annotazieni individualj af PISPESL
in caso di assunzione dj lavoratari esposti in precedenza ad agemi cancerogeni.

Per quanto attiene ajla parte inerente |a specifica delle “DITTE E ATTIVITA PRECEDENTI CON
ESPOSIZIONE AD AGENTI CANCEROGENI”, Sono da riportare in forma sintetica le informazioni desunte
dall’anamnesi lavorativa del soggetto. '
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NOTE _d) in gaso di assunzione di lavoratori che hanno in precedenz;
AVVERTENZA: esercitato attivild con esposizione ad agenti cancerogeni, il datore d

[l testo delle note qui pubbticato € stato redatto dall'amministra-
zione compelente per materia, ai sensi dell'art. 10, comma 3, del
Testo unico delle disposizioni sulla promulgazione delle leggi, sul-
'emanazione dei decreti del Presidente della Repubblica ¢ sulle pub-
blicazioni ufficiali della Repubblica italiana, approvato con D.P.R.
28 dicembre 1985, n. 1092, al solo fine di facilitare la lettura delle
disposizioni di legge alle quali & operato il rinvio. Restano invariati il
valore e l'efficacia degli atti legislativi qui trascritti.

Note alle premesse:

— Iltesto dell'art. 70, ¢ dellart. 17, del decreto legislativo 19 set-
ternbre 1994, n. 626 (Attuazione delle direttive 89/391/CEE, 89/654/
CEE, 89/655/CEE, 89/656/CEE, 90/269/CEE, 90/270/CEE, 90/
394/CEE, 90/679/CEE, 93/88/CEE, 95/63/CE, 97/42/CE, 98/24/
CE, 99/38/CE, 99/92/CE, 2001/45/CE, 2003/10/CE e 2003/18/CE
riguardanti il miglioramento della sicurezza e della salute dei lavora-
tori durante il lavoro), pubblicato nelle Gazzette Ufficiali 12 novem-
bre 1994, n. 265, 5.0, & il seguente:

«Art. 70 (Registro di esposizione e cartelle sanitarie), — 1. Llavo-
ratori di cui all'art. 69 sono iscritti in un registro nel quale & riportata,
per ciascuno di essi, l'attivita svolta, 'agente cancerogeno o mutageno
utilizzato ¢, ove noto, il valore dell'ssposizione a tale agente. Detto
registro € istitwito ed aggiornato dal datore di lavoro che ne cura la
tenuta per il tramite del medico competente. It responsabile del servi-
zio di prevenzione ed i rappresentanti per la sicurezza hanno accesso
a detto registro, '

2, Il medico competente, per ciascuno dei lavoratori di cui
all’art. 69, provvede ad istituire e aggiornare una cartelle sanitaria e
di rischio, custodita presso I'azienda o l'unitd produttiva sotto la
responsabilita del datore di lavoro.

3. Il datore di lavoro comunica ai lavoratori interessati, su
richiesta, le relative annotazioni individuali contenute nel registro di
cui al comma 1 ¢, tramite il medico competente, i dati della cartella
sanitaria e di rischio.

4. Incaso di cessazione del rapporto di lavoro, il datore di lavoro
invia all’Istituto superiore per la prevenzione € la sicurezza sul lavoro
- ISPESL [a cartella sanitaria e di rischio del lavoratore interessato
unitamente alle annotazioni individuali contenute nel registro e ne
consegna copia al lavoratore stesso.

5 In caso di cessazione di attivita dell’azienda, il datore di
lavoro consegna il registro di cui al comma 1 e te cartelle sanitarie &
di rischio all’ISPESL.

6. Le annotazioni individuali contenute nel registro di cui al
comma | ¢ le cartelle sanitarie e di rischio sono conservate dal datore
di lavoro almeno fino a risoluzione del rapporte di lavoro e dal-
I'ISPESL fino a quarant'anni dalla cessazione di ogni attivita che
espone ad agenti cancerogeni o mutageni,

7. Iregistri di esposizione, le annotazioni individuali e {e cartelle
sanitarie e di rischio sono custoditi e trasmessi con salvaguardia del
segreto professionale e del trattamento dei dati personali.

8. {i datore di lavoro, in caso di esposizione del lavoratore ad
apenti cancerageni, oltre a quanto previsto ai commidala 7;

a) consegna copia del registro di cui al comma 1 all'ISPESL ed
all'organo di vigilanza competente per territorio, ¢ comunica loro
ogni tre anni, ¢ comunque ogni qualvolta i medesimi ne facciano
richiesta, le variazioni intervenute;

b) consegna, a richiesta, all'Istituto superiore di sanitd copia
del registro di cui al comma 1,

¢} in caso di cessazione di attivitd dell'azienda, consegna copia
del registro di cui al comma 1 all’organo di vigilanza competente per
territorio;

lavoro chiede al’ISPESL copia delle annotazioni individuali conte
nute nel registro di cui al comma 1, nonché copia della cartella sanita
ria e di rischio, qualora il lavoratore non ne sia in possesso ai sens
del comma 4.

9. I modelli & le modalitd di tenuta del registro e delle cartell
sanitatie e di rischio sono determinati con decreto del Ministro dell
sanitd, di concerto con i Ministri per ia funzione pubblica e del lavor
¢ della previdenza sociale, sentita la commissione consultiva perma
nente.

10. I'ISPESL trasmette annualmente al Ministero della sanit.
dati di sintesi relativi al contenuto dei registri di cui al comma 1 ed
richiesta [i rende disponibili alle regioni.».

«Art. 17 (I medico competente). — 1. 1l medico competente

a} collabora con il datore di lavoro e con il servizio di preven
zione e protezione di cui all’art. 8 sulla base della specifica conc
scenza deil'organizzazione dell'azienda ovvero dell'unita produttiva
delle situazioni di rischio, alla predisposizione dell'attuazione dell
misure per la tutela dela salute ¢ dell’integritd psico-fisica dei lavora
tori;

b) effettua pli accertamenti sanitari di cui all'art. 16;

c) esprime i giudizi di idoneitd alla mansione specifica :
lavoro, di cui all’art. 16;

d} istituisce ed aggiorna, sotto la propria responsabilitd, pe
opni lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria, ung cartella san:

taria e di rischio da custodire presso il datore di lavoro con salvaguai

dia del segreto professionale;

e) fornisce informazioni ai lavoratori sul significato deg
accertamenti sanitari cui sono sottoposti e, nel caso di esposizion
ad agenti con effetti a lungo termine, sulla necessitd di sottoporsi a
accertarenti sanitari anche dopo la cessazione dell’attivitd che cow
porta Pesposizione a tali agenti. Fornisce altresi, a richiesta, inform:
zioni analoghe ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;

/) informa ogni lavoratore interessato dei risultati degli acce:
tamenti sanitari di cui alla lettera b) e, a richiesta dello stesso, gli rilk
scia copia della documentazione sanitaria;

g} comunica, in occasione delle riunioni di cui all'art. 11, :
rappresentanti per la sicurezza, i risultati anonimi collettivi deg
accertamenti clinici e strumentali effettuati e fornisce indicazioni st
significato di detti risultati;

h) congiuntamente al responsabile del servizio di prevenzior
¢ protezione dai rischi, visita gli ambienti di lavoro almena due voh
all'anno ¢ partecipa alla programmazione del controllo dell’esposizic
ne dei lavoratori i cut risultati gli sono forniti con tempestivita ai fi
delle valutazioni e dei pareri di competenza;

i) fatti salvi i controlli sanitari di cui alla lettera ), effettua
visite mediche richieste da! lavoratore qualora tale richiesta sia corn
lata a rischi professionali;

{} collabora con il datore di lavoro alla predisposizione d
servizio di pronte soccorso di cul all'art. 15;

m) collabora all'attivitd di formazione e informazione di cui:
capo VL

2. Il medico competente pud avvalersi, per motivate ragion
della collaborazione di medici specialisti scelti dal datore di lavoer
che ne sopporta gli oneri.

3. Qualora il medico competente, a seguito degli accertamenti

- cui allart. 16, corma 2 esprima un giudizio sull’inidoneita parzia
o temporanea ¢ totale del lavoratore, ne informa per iscritto i dato

di lavoro e il lavoratore.

4. Avverso 1l giudizio di cui al comma 3 é aminesso ricors
entro trenta giorni dalla data di comunicazione del giudizio med
sima, all'ergane di vigilanza territorialmente competente che dispon
dopo eventuali ulteriori accertamenti, la conferma, la modifica o
revoca del giudizio stesso.
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5. Tl medica tompetente svolge la propria opera in qualitd di:

. al dipendente da una struttura esterna pubblica o privata con-
venzionata con I'imprenditore per lo svolgimenta dei compiti di cui
al presente capo,

b) libero professionista;
¢} dipendente del datore di lavoro.,

6. Qualora il medico competente sia dipendente del datore dj
lavoro, questi gli fornisee i mezzi & gli assicura le condizion; necessarie
per lo svolgimento dei suoi compiti,

R digcndentc di una struttura pubblica non pus svolgere I"atti-
vitd di medico Competente, qualora esplichi attivitd di vigilanza.n,

— Il testo dell’art. 17, commi 3 e 4, della legge 23 agosto 1988,
1. 400 {Disciplina dellattivita dj Governo e ordinamento della Presi-
denza del Consiglio dei Ministri) reca:

«3. Con decreto ministeriale possono essere adottati regola-
menti nelle materie dj competenza del Ministro o di autoritd sottord;.

menti ministerizli ed interministeriali non possono dettare norme
contrarie a quelle dei regolamenti emanat; dal Governo. Essi debbono
essere comunicati al Presidente del Consiglio dei Ministri prima delly
lore emanazione,

4. 1 regolamenti di cui al comma 1 ed | regolamenti ministeriali
ed interministeriali, che devono recare la denominazione di «regola-
mentox, sono adottati previo parere del Consiglio di Stato, sottoposti
al visto ed alla registrazione della Corte dei conti e pubblicati nella
CGazzetta Ufficiale. »,

— Il testo dellart. 20 del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196 (Codice in materia di protezione det dati personali}, é il
seguente: :

«Art, 20 {Principi applicabili al trastamento dei dati Sensibili}. —
1. T trattamento dei dati sensibili da parte di soggetti pubblici ¢ con-
sentito solo se autorizzato da espressa disposizione di legge nella
Juale sono specificati i tipi di dati che possono essere trattati ¢ di ope-
razioni eseguibili e le finalitd di rilevante interesse pubblico perse-
te,

2. Nei casi in cui una disposizione di legge specifica 1a finalitg di
ilevante interesse pbubblice, ma non i tipi di dati sensibilj e di opera-
‘toni eseguibili, il trattamento ¢ consentito solo in riferimento aj tipi
li dati ¢ di operazioni identificatj e resi pubblici a cura dei soggetti
the ne effettuano il trattamento, in relazione alle specifiche finalita
werseguite nei singoli casi e nel rispetto dei principi di cui all’art, 22,
on atto di natura regolamentare adottato in conformitd al parere
spresso dal Garante ai sensi dell’art. 154, comma 1, lettera g), anche
u schemi tipo.

3. Se il trattamento non ¢ previsto espressamente da una disposi-
ione di legge i soggetti pubblici possono richiedere al Garante 'indi-
iduazione delle attivitd, tra quelle demandate ai medesimi soggetti
alla legge, che perseguono finalitd di rilevante interesse pubblico ¢
er le quali ¢ conseguentemente autorizzato, ai sensi dell’art. 26,
ymma 2 il trattarnento dej datj sensibili. Il trattamento é consentito
2o se il soggetto pubblico provvede altresi a identificare e rendere
ubblici i tipi di dati ¢ dj operazioni nei modi di cui al comma 2,

4. L'identificazione dei tipi di dati e di operazioni di cui aj
mmi 2 e 3 ¢ aggiornata e integrata periodicamente.».

— 1l testo delPart. 393 del decreto del Presidente della Repub-
ica 27 aprile 1955, n. 547 (Norme per la prevenzione degli infortuni
1lavoro), reca:

“Art. 393 (Costituzione della commissione). — 1. Pressp il
Ministero del lavoro e della previdenza sociale ¢ istituita una commis-
stone consultiva permanente per la prevenzione degli infortuni e per
Pigiene del lavoro, Essa & presieduta dal Ministro del fayora ¢ della
previdenza sociale o da) direttore generale della Direzione generale
dei rapporti di lavoro da lui delegato, ed & composta da:

4} cinque funzionari esperti designati dal Ministro del lavoro e
§iel_la previdenza sociale, di cuj tre ispettori det lavore, laureati uno
0l ingegnerta, uno in medicina e chirurgia e uno in chimica o fisica;

_ &) ildirettore ¢ tre funzionar dell'Istituto superiore per la pre-
venzione e sicurezza del lavoro,

¢} un funzionario dell*Istituto superiore di sanitd:

d) il direttore generale tompetente del Ministero della sanita
ed un funzionario per ciascuno dei seguenti Ministeri: industria, com-
mercio ed artigianato; interno; difesa; trasporti; risorse agricole ali-
mentari e forestali; ambiente e della Presidenza def Consiglio dei
Ministri — Dipartimento della funzione pubblica e degli affari regio.
nali;

) sei rappresentanti delle regioni ¢ province autonome des;-
gnati dalla Conferenza Stato-regioni;

J) un rappresentante dei seguenti organismi: Istituto nazionale

£) otta esperti nominati dal Ministro del lavoro e della previ-
denza sociale su designazione delle organizzazioni sindacali dei lavo-
ratori maggiormente rappresentative a livello nazionale;

k) otto esperti nominati dal Ministro del lavoro e della previ-
denza sociale su designazione delle organizzazioni sindacali dei datori
dilavoro, anche dell'artigianato e della piccola e media impresa, mag-
giormente rappresentative a livello nazionale;

i} un esperto nominato dal Ministro del lavoro e della previ-
denza sociale su designazione delle organizzazioni sindacali dei diri-
genti d’azienda maggiormente rappresentative a livello nazionale. Aj
predetti componenti, Per le riunioni o giornate dj lavoro, non spetta
il gettone di presenza di cui al decreto del Presidente della Repubblica
11 gennaio 1956, n. 5, e successive modificazion;.

2. Per ogni rappresentante effettivo ¢ designato un membro sltp-
plente.

3. Al'inizio di ogni mandato Ja commissione pug istituire comi-
tati speciali permanenti dei quali determina la composizione ¢ la fun-
zione, :

4. La commissione pug chiamare a far parte dei comitati di cui
al comma 3 persone particolarmente esperte, anche su designazione
delle associazioni professionali, dell'universiti e degli enti di ricerca,
in relazione alle materie trattate.

5. Le funzioni inerenti alig segreteria della commissione sono
disimpegnate da due funzionar; del Ministero del lavoro e della previ-
denza sociale.

6. I componenti della commissione consuliiva permanente ed i
segretari sono nominati con decreto del Ministro del lavoro e della
previdenza sociale sy designazione degli organismi competenti e
durano in carica tre anni.»,

— Il testo dell'art. 26 de] gid citato decreto legislativo 19 settem-
bre 1994, n. 626, reca:

“Art. 26 (Commissione consultiva permanente per la prevenzione
degli infortuni ¢ 1 igiene del lavore). — 1. Sostituisce 1'art. 393,
decreto del Presidente della Repubblica 27 aprile 1955, n. 547,

2. Sostituisce 'art. 394, decreto del Presidente della Repubblica
27 aprile 1955, n. 547,

3. Lart. 395 del decreto del
27 aprile 1955, n. 547, ¢ soppresso,»,

Presidente della Repubblica
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Nota alfart. 1

__ Per i riferimenti al decreto legislative 19 settembre 1994,
n. 626, si vedanao le note alle premesse.

Note all'art. 2:

—_ Peril testo delPart. 70 del decreto legislativo n. 626 del 1994 si ‘
vedano le note alle premesse. '

Tl testo dellart. 63 del citato decreto legislativo 19 settembre
1994, n. 626, reca:

«Art. 63 (Valutazione delrischio). — 1. Fatto salvo quanto pre-
visto ali'art. 62, il datore di lavoro effettua una valutazione dell'sspo-
sizione ad agenti cancerogeni o mutageni, i risultati della quale sono
riportati nel documento dicui all'art. 4, comma 2.

2. Deita valutazione tiene conto, in particolare, delle caratteri-
stiche delle lavorazioni, della joro durata € della loro frequenza, dei
quantitativi di agenti cancerogeni o mutageni prodotti ovvero utiliz-
zati, della loro concentrazione, della capacita degli stessi di penetrare
nelf'organismo per le diverse vie di assorbimento, anche in relazione
al loro stato di aggregazione ¢, qualora allo stato solido, se in massa
compatta o in scaglie o in forma polverulenta e se 0 meno contenuti
in una matrice solida che ne riduce o ne impedisce la fuoriuscita. La
valutazione deve tener conto di tutti i possibili modi di esposizione,
compreso quello in cui vi é assorbimento cutaneo...

3. 1l datore di lavoro, in relazione ai risultati della valutazione di

cui al comma 1, adotta le misure preventive & protettive del presente
titolo, adattandole alle particolarita delle situazioni lavorative.

4. Tl documento di cui all'art. 4, commi 2 e 3, & integrato con i
seguenti dati:

a) le attiviti lavorative che comportano la presenza di

sostanze o preparati Cancerogeni o mutageni o di processi industriali
di cui all’allegato VIII, con I'indicazione dei motivi per i quali sono
impiegati agenti cancerogeni o mutagent;

b) i quantitativi di sostanze OvVvero preparati cancerogeni o
mutageni prodotti ovvero utilizzati, ovvero presenti come impurita o

sottoprodotti;

¢) il numero dei lavoratori esposti ovvero potenzialmente
esposti ad agenti cancerogeni o mutageni;

d) Pesposizione dei suddetti lavoratori, ove nota ¢ il grado
della stessa;

¢) le. misure preventive e protettive applicate ed il tipo dei
dispositivi di protezione individuale utilizzati;

/) le indagini svolte per la possibile sostituzione degli agenti
cancerogeni o mutageni € le sostanze ¢ i preparati eventualmente uki-
lizzati come sostituti. .

5 1} datore di lavoro effettua nuovamente la valutazione di cui al
comma | in occasione di modifiche del processo produttivo significa-
tive ai fini della sicurezza e della salute sul lavoro e, in ogni caso, tra-
scarsi tre anni dail'ultima valutazione effettuata.

6. Tt rappresentante per 1a sicurezza ha accesso anche ai dati di
cui al comma 4, fermo restando 'obbligo di cui all’art. 9, comma 3.».

Note allare. 3:

— Peril testo degli articoli 17 e 70 del decreto legislativo n. 626
del 1994 si vedano le note alle premesse.

—- Tl testo deli'art. 162 del decreto del Presidente della Repub-
blica 30 giugno 1965, n. 1124 (Testo unico deile disposizioni per l'assi-
curazione obbligatoria contro gh infortuni sul lavoro e le malattie
professionali) reca: :

«Art. 162. — I rilievi clinici ¢ radiologici eseguiti al sensi del-
{‘art. 160 sono tiportati dal medico su di una scheda personale con-
forme al modello A, allegato n. 9. :

Sulla base di detti rilievi, il medico redige I'attestazione di &
all’art. 157, conforme al modello B, allegato n. 10.

Nel caso in cui il lavoratore venga riscontrato affetto da silicosi
asbestosi associate a tubercolosi polmonare in fase attiva, anche :
iniziale, la suddetta attestazione & redatta secondo il modello C, all
gato n. 10, contenente la precisazione che il lavoratore non pud esse
assunto o permanere nelle lavorazioni medesime ai sensi del quar
comma del richiamato art. 157,

L'abbandono della lavorazione deve avvenire entro otto gior
dalla data in cui il datore di lavoro viene a conoscenza del risulta
degli accertamenti.

La scheda, l'originale ed una copia firmata dell’attestazione, nc
ché i documenti radiografici e schermografici, sono trasmessi, ent
dieci giorni dall’esecuzione degli accertamenti, a cura del medicc
dell’ente che §i ha eseguiti, al datore di lavoro. Quest'ultimo & tem
a far pervenire la copia dell’attestazione, entro cinque giorni dal ri
vimento, al lavoratore interessato ed a conservare i documenti ori
nali, unitamente al registro di cui all’art. 160, nel luogo in cui si ese|
il lavoro per un periodo di almeno sette anni, nonché a presentarli
ogni richiesta dell'Ispettorato del lavoro o del Distretio minera
L’Ispettorato del lavoro pud autorizzare la conservazione dei do

menti ¢ del registro predetti in altro luogo.».

- — 1l testo dell’art. 16 del decreto legislativo 12 settembre !
n. 626, reca:

«Art, 16 {Contenuto della sorveglianza sanitaria). — L. La
veglianza sanitaria & effettuata nei casi previsti dalla norma
vigente.

2. La sorveglianza di cui al comma 1 ¢ effettuata dal me
competente e.comprendc:

a) accertamenti preventivi intesi a constatare ['assenza di
troindicazioni al lavoro cul i lavoratori sono destinati, al fini ¢
valutazione della loro idoneitd alla mansione specifica,

b) accertamenti periodici per controllare lo stato di salut

lavoratori ed esprimere il giudizio di idoneita alla mansione spec

3. Gli accertamenti di cui al comma 2 comprendono esam
nici e biologici e indagini diagnostiche mirati al rischio ritenuti n
sari dal medico competente.»,

_. 11 testo deilart. 90 del decrete legislativo 17 marzo
n. 230 (Attuazione delle direttive 89/618/Euratom, 90/641/Eur:
92/3/Euratom & 96/29/Buratom in materia di radiazioni ionizz
& il seguente:

«Art. 90 (Documento sanitario personale). — 1. Per ogni
ratore esposto il medico addeito alla sorvegiianza medica dev
tuire, tenere aggiornato e conservare un documento sanitario |
nale in cui sono compresi:

. a) i dati raccolti nella visita preventiva e nelle visite mt
periodiche, straordinarie ed in occasione della sorveghanza n
eccezionale;

b) la destinazione lavorativa, i rischi ad essi connessi ¢
cessivi mutamenti;

¢) le dosi ricevute dal lavoratore, derivanti sia da espe
normali, sia da esposizioni accidentali o di emergenza, ovvero s
ad- autorizzazione speciale utilizzando i dati trasmessi dall¥
qualificato. .

9. 1 lavoratori-hanno diritto ad accedere ai risultati delle
zioni di dose, delle introduzioni e degli esami medici e radioto:
gici, nonché ai risultati delle valutazioni di idoneitd, che li rigu:
¢ di ricevere, dietro loro richiesta, copia della relativa document
Copia del documento sanitario personale deve essere consegn
medico alVinteressato alla cessazione del rapporto di lavoro.

1. 1l documento sanitario personale deve essere conservi
alla data in cui il lavoratore compic @ avrebbe compiuto il selt
quesimo. anno di eta, ed in ogni caso per almeno trenta anni
cessazione del lavoro comportante esposizione alle radiazior

zanti.
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4. Il medico addetto alla sorveglianza medica provvede entro sei
mesi dalla cessazione del rapporto di lavoro o dalla cessazione dell’at-
tivitd di impresa comportante esposizioni alle radiazioni ionizzant; 2
consegnare i predetti documenti sanitari personali unitamente aj
documenti di cui allart. 81, comma 1, lettere d} ed e} all’ISPESL,
che assicurera la loro conservazione nel rispetto dei termini e delle
modalitd previste nel presente articolo. Su richiesta motivata del
medico e valutate l¢ circostanze dej singoli casi, I'Ispettorato medico
centrale del lavoro pud concedere proroga ai predetti termini di con-
segna.

5. Con decreto det Ministro del lavoro ¢ della previdenza sociale,
sentiti FANPA e I'ISPESL, sono determinate particolari modalita di
tenuta ¢ di conservazione della predetta documentazione e approvati

i modelli deila stessa, asiche per 1 casi di esposizione contemporanea
alle radiazioni ionizzanti e ad altri fattori di rischio.».

Nota all'are. 7:

— Per il testo dell’art, 70, del decreto legislativa 19 settembre
1994, n. 626, si vedano le note alle premesse.

Nota all'ars. 8-

— Per il testo deil'art. 70, del decreto legislativo 19 settembre
1994, 1. 626, si vedano le note alle premesse.

Nota all'are, 9:

~— Per il testo dellart. 70, del decreto legislativa {9 settembre
1994, n. 626, si vedano le note alle premesse.

Noteall'art. [0:

— II testo dell'art. 3 del decreto tegislativo 30 giugno 2003,
n. 196 (Codice in materia di protezione dei dati personali), pubblicato
nella Gazzetia Ufficiale 29 jugiio 2003, n. 174, 8.0, & I seguente;

“Art. 3 (Principio di necessiti nel frattamento dei dati). — 1. |
sistemi informativi e i programmi informatici sono configurati ridu-
cendo al minimo Iutilizzazione d; dati personali e di dati identifica.
tivi, in modo da escluderne if trattamento quando le finalita perse-
guite nei singoli casi Ppossono essere realizzate mediante, rispettiva-
mente, dati anonimi od opportune modalitd che permettano d;

identificare Pinteressata solo in caso di necessitd.».

servazione, la duplicazione, la riproduzione e la validazione, anche
temporale, dei documenti informaticin.

— Il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 reca: «Codice del-

Pamminisirazioné digitales.

— Per il testo dell’art. 70 del citato decreto legislativo 19 settem-
bre 1994 . 626, si vedano le note aile premesse,

Nota all'art. 11-

— Per il testo dell'art. 20 del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196 e dellart. 70 del decroto legislativo 19 settembre 1994, n. 6286,
si vedano le note alle premesse,
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DECRETI, DELIBERE E ORDINANZE MINISTERIALI

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

DECRETO 3 settembre 2007,

Riconoscimento, al sig. Robbiano Horacio Jorge, di titolo di
studio estero, quale titolo abilitante per Pesercizio in Ttalia
della professione di psicologo.

IL DIRETTORE GENERALE
DELLA GIUSTIZIA CIVILE

Visti gli articoli 39 e 49 del decreto del Presidente
della Repubblica 31 agosto 1999, n. 394, regolamento
fecante norme di attuazione del testo unico delle
disposizioni concernenti |a disciplina dell’immigra-
zione e norme sulla condizione delio straniero, a
norma defl’art. I, comma 6 de] decreto legislativo
25 luglio 1998, n. 286, e successive integrazioni:

Visto il decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 115, di
attuazione delia direttiva 89/48/CEE del 21 dicembre
1988, relativa ad un sistema generale di riconoscimento
di diplomi di istruzione superiore che sanzionano
formazioni professionali di durata minima di tre anni:

Visto art. 1, comma 2 ¢ del citato decreto legislativo
n. 286/1998 come modificato dalla legge n. 189/2002,

che prevede I'applicabiliti del decreto legislativo stesso
anche ai cittadini degli Stati membrj dell’Unione euro-
pea in quanto si tratti di norme pit favorevoli;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica del
S giugno 2001, n. 328, contenente «Modifiche ed inte-
grazioni della disciplina dei requisiti per Pammissione
all’esame di Stato e delle relative prove per I'esercizio
di talune professioni; nonché della disciplina dei relativi
ordinamenti»;

Vista I’istanza del sig. Robbiano Horacio Jorge, nato
a Cordoba (Argentina) il 7 aprile 1957, cittadino ita-
liano, diretta ad ottenere, ai sensi dell’art. 49 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 349/1999 in
combinato disposto con I'art. 12 del decreto legislativo
n. 115/1992, il riconoscimento del titolo professionale
argentino di psicologo;

Preso atto che il richiedente ha conseguito il titolo
accademico di licenciado en psicologia presso I'«Univer-
sidad Nacional de Cordaba» il 13 giugno 1986;

Considerato che il richiedente & iscritto presso il
«Collegio de Psicologos de la Provincia de Cordobax»
dal 21 luglio 1986, n. 642; :
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